Психологічний аспект організації роботи в Малій Академії наук 



Створення умов для творчого інтелектуального, духовного розвитку дітей та учнівської молоді – одне з головних завдань діяльності МАН. Досвід роботи МАН свідчить, що по-перше, під час написання наукової роботи учень занурюється у світ своїх захоплень, усвідомлює свій особистий досвід і за допомогою педагогів стимулює розвиток своїх здібностей, можливостей у подальшому всебічному розвитку власного творчого та інтелектуального потенціалу, по-друге, головним у дослідницькій діяльності учнів стає опанування технологій пізнання, дослідження, експерименту з метою поширення, поглиблення знань про людину, суспільство, природу, підготовку себе до участі в різних видах науково-дослідницької діяльності. 
           Виконуючи науково-дослідницькі роботи, учні набувають умінь самостійно працювати з першоджерелами, використовувати методики дослідження, визначати мету, розробляти гіпотезу, аналізувати та синтезувати отримані експериментальні дані, робити висновки. Отже, дослідницька діяльність старшокласників – це самореалізація власного творчого потенціалу, засіб розвитку мислення, засіб визначення навчального та соціального статусу особистості. 

Участь учнів в науково-пошуковій діяльності залежить від розвитку психічних функцій підлітка, його самовдосконалення як особистості.


Відомо, що в

V класі учень намагається пізнати самого себе (психологія особистості)

 VІ класі  простежуються риси самовиховання (зроби себе сам)
Учні VІІ класу вже мають певні навички самоосвіти

VІІІ клас – відбувається самоствердження особистості

ІХ-ХІ клас – самовизначення, саморегуляція, самоактивізація.


Тому підготовку до участі в МАН необхідно починати з V класу, продумуючи для кожної вікової категорії свій напрям наукової роботи. Для цього доцільно поєднати науково-пошукову роботу для певних вікових категорій.


V – VІ класи – пізнавальний напрям роботи, розширення пізнавального кругозору, прагнення до самоствердження, збільшення соціального простору; дітям цього віку можна запропонувати писати творчі роботи пізнавального характеру („Я та мій клас”, „Що я можу зробити для школи”, „Світ моїх захоплень”, “Історія моєї родини” тощо).


VІІ – VІІІ класи – учні вже, як правило, визначили напрям своїх інтересів,можна залучати їх до написання рефератів, творчих робіт з науковим напрямом, участі у різноманітних проектах, читаннях.


ІХ – ХІ класи – у учнів є потреба зайняти позицію дорослої людини, вибрати професію, усвідомити себе членом сспільства, основним акцентом в роботі з даною віковою категорією є способи досягнення життєвих цілей, аналіз своїх ресурсів, учні можуть брати участь в конкурсі МАН, конференціях, наукових читаннях. Тобто дитину необхідно поступово готувати до науково-пошукової діяльності, формувати у дитини пізнавальну потребу, розвивати здібності тощо. Тільки тоді можна отримати гарні результати, допомогти дитині само реалізуватися в науковій діяльності.          


Для того, щоб діяльність учня, спрямована на написання наукової роботи, була ефективною, необхідно, щоб у учня був досить високий рівень розвитку здібностей. Здібних та обдарованих учнів можна виявляти через систему пошуку.
Якостями, які супроводять вияв і розвиток здібностей є:

· активне, позитивне ставлення до предмету, схильність займатися тим, що переходить у пристрасну захопленість,

· працелюбність, організованість, самостійність, цілеспрямованість, наполегливість, інтелектуальні почуття (радість творчості та інше),

· наявність сприятливих станів: зацікавленості, зосередженості, позитивного самопочуття тощо,

· запас знань, умінь і навичок у відповідній сфері для діяльності на певному рівні.

Психологи довели, що не будь-яка діяльність розвиває здібності, а діяльність в процесі якої виникають позитивні емоції. Якщо багато займатися з дитиною, то можна досягти певних результатів,  але щоб розвивалися її здібності, необхідно щоб їй самій подобалося це робити. Мова йде про пізнавальну потребу. З цього твердження випливає, що робота дитини над виконанням наукової роботи буде ефективною і буде досягнутий найкращий результат лише в тому випадку, якщо учню буде подобатись це робити, якщо ця діяльність буде викликати позитивні емоції. Тобто примусити дитину працювати в МАН можливо, але результат буде дорівнюватися „нулю”.

Для педагога головним „тестом” готовності дитини до роботи в МАН повинне стати ставлення дитини до предмету та до цієї діяльності. Тобто є зацікавленість, радіє складному завданню, світяться очі – скоріш всього це здібна дитина, яка добре справиться з завданням.

Для розвитку здібностей дитини дуже важливим є соціальне середовище. Тому для дитини дуже важливим є увага і розуміння батьків, їх піклування про розвиток дитини, допомога батьків. Доцільним є зустріч педагога з батьками учня, який працює над науковою роботою, щоб пояснити їм цілі та завдання цієї роботи і яку допомогу вони можуть надавати дитині.

Для забезпечення ефективності роботи над науково-пошуковою роботою дуже важливим є дотримання принципу науковості. Цей принцип потребує від учнів напруження сил, сприяє їх розумовому розвитку. Досягнутий рівень не є кінцевим результатом  - він дає змогу висувати перед учнями все нові, більш складні завдання. Подолання труднощів навчання сприяє загальному розвитку школяра, оскільки потребує активної роботи всіх його сил, мобілізації всіх здібностей, які розвиваються тільки в процесі діяльності.

Для реалізації принципу науковості необхідно в роботі з учнями враховувати певні вимоги до вчителя:

· знання історії відкриттів та можливість довести їх до розуміння учня, 

· вміння ознайомити з науковими досягненнями,

· вміння показати перспективи розвитку науки,

· вміння тактовно та своєчасно виправити помилки, неточності,

· вміння ознайомити учнів з методами науки,

· вміння коректувати отримані учнем знання,

· вміння пов’язувати знання з життям, розкривати роль теорії та практики.

Для досягнення кращих результатів дитиною  в роботі над науково-дослідницькою роботою доцільним є враховування рекомендацій, які розробив американський психолог Дж. Гауен:

1. Створіть дитині затишні й безпечні психологічні умови для пошуків.

2. Підтримуйте здатність дитини до творчості й висловлюйте співчуття при невдачах. Уникайте негативного оцінювання творчих ідей дитини.

3. Терпляче сприймайте найдивовижніші ідеї, уважно ставтеся до будь-яких запитань дитини. Намагайтеся відповідати на всі запитання, навіть якщо вони здаються безглуздими. Поясніть, що на більшість її запитань не завжди можна одразу відповісти. Для цього потрібен час і терпіння. Дитина має навчитися перебувати в інтелектуальному напруженні, не уникати ідей, які цьому сприяють. 

4. Надавайте дитині можливість побути на самоті. Надмірне опікування заважає творчості. Бажання і цілі дітей належать їм, отож інколи допомога вчителя може сприйматися як „порушення кордонів” особистості.

5. Допоміжіть дитині створити систему цінностей на основі не лише власних поглядів, а й думок інших людей.

6. Створіть дитині умови для задоволення основних людських потреб (почуття безпеки, поваги до себе і навколишніх), оскільки людина, енергія якої спрямована лише на це, має менше можливостей сягнути високого рівня розвитку.

7. Знайдіть слова підтримки для нових творчих починань дитини, не критикуйте її перших починань, навіть невдалих. Щиро ставтеся до дитини: намагайтеся діяти не лише для себе, а й для тих, кого любите.

8. Допомагайте дитині стати „поміркованим авантюристом”, інколи покладатися на ризик та інтуїцію: найімовірніше, що саме це допоможе зробити справжнє відкриття.

9. Підтримуйте необхідну для творчості атмосферу, допомагаючи дитині уникнути несхвалення навколишніх, соціальних негараздів, негативної реакції однолітків. Дитина, позбавлена позитивного творчого виходу енергії, може спрямувати її в небажаному напрямі.

10. Допоміжіть дитині знайти собі товариша за віком і з такими самими здібностями, що у неї, аби позбутися самотності та дефіциту спілкування.

Під час роботи над науково-дослідницькою роботою необхідно використовувати творчі методи, спрямовані на:  
· Визнання раніше невизнаних або невикористаних можливостей,

· Повагу до бажання дітей самостійно працювати,

· Уміння стримуватися від втручання у процес творчої діяльності,

· Надання дитині свободи вибору,

· Індивідуалізацію навчальної програми залежно від особливостей учня,

· Створення умов для конкретного втілення творчої ідеї,

· Заохочення роботи над проектами, пропозиціями самих учнів,

· Уникання будь-якого тиску на дітей,

· Підкреслення позитивного значення індивідуальних відмінностей,

· Схвалення результатів діяльності дітей,

· Повагу до потенційних можливостей учнів, які мають низький рівень навчальних досягнень,

· Демонстрацію ентузіазму,

· Надання авторитетної допомоги дітям, які висловлюють іншу думку,

· Організацію безпосереднього спілкування звичайних дітей із обдарованими,

· Отримання максимальної користі від захоплення дітей,

· Терпимість (хоча б тимчасову) до безладдя,

· Уміння переконувати та пропагувати,

· Здібність до самоаналізу.

Учитель повинен:

· бути доброзичливим і чуйним,

· знати психологічні особливості обдарованих дітей, розуміти їхні потреби та інтереси,

· мати досвід роботи в закладах для дітей молодшого та дошкільного віку (зокрема й з власними дітьми),

· мати високий рівень інтелектуального розвитку,

· мати широке коло інтересів і вмінь,
· бути готовим до виконання найрізноманітніших обов’язків, пов’язаних з навчанням обдарованих дітей,

· володіти почуттям гумору (але без нахилу до висміювання),

· бути самокритичним, готовим до перегляду своїх поглядів і постійного самовдосконалення,

· мати творчий особистий світогляд,

· мати добре здоров’я і високу життєздатність,

· мати спеціальну та післявузівську підготовку до роботи з обдарованими дітьми й бути готовим до подальшого оволодіння спеціальними знаннями.
У учнів, які працюють над науково-дослідницькою роботою необхідно розвивати такі якості:

- Сміливість. Щоб знайти проблему, сформулювати творчу задачу потрібно відважитися на виклик авторитетам щодо вичерпності запрограмованих ними розв’язків тієї чи іншої проблеми. Щоб знайти новий розв’язок тієї чи іншої задачі потрібно, крім усього іншого, засумніватися у довершеності відомого.

- Мужність. Творча особистість постійно змушена відстоювати свої погляди, ідеї, розв’язки тих чи інших проблем. Від людини, яка пропонує нові розв’язки проблем, вимагається певна мужність, щоб вистояти, не здатися і відстояти свою правоту. Але може трапитись, що ідеї, які видавалися правильними, з часом у процесі дискусії виявляються хибними. Тоді знову потрібна мужність для того, щоб відмовитися від своїх поглядів.

- Впевненість в умовах невизначеності. Особистість в процесі розв’язання творчої задачі певний час перебуває в ситуації, коли кінцева мета, ще не досягнута, її ще власне, не видно з-за обрію, але й повертатися назад, щоб добратися до поставленої мети іншим шляхом, недоцільно. Стан такої невизначеності, коли впевненості в успіху немає, викликає тривогу. У зв’язку з цим, щоб не розгубитися в умовах ситуації, що склалася, особистість повинна почувати себе впевнено, не панікувати, а послідовно просуватися по вибраному шляху вперед до вибраної мети. Дана якість розвивається через виховання звички доводити розв’язок завдань до логічного завершення, навіть якщо виникають сумніви в його правильності. З іншого боку учні повинні мати глибоке переконання, що спроба оригінально розв’язати  задачу більш цінується, ніж успішний її розв’язок тривіальним способом, що, безумовно, неможливо без доброзичливого ставлення учителя до учнівських прагнень знайти власний спосіб розв’язання тієї чи іншої проблеми, порівняти його з відомим, побачити в ньому переваги і недоліки в порівнянні з іншими.

- Активна життєва позиція.

- Цілеспрямованість. Необхідно формувати у учнів здатність виставляти перед собою мету оптимальної величини, а також ті проміжні віхи, з орієнтацією на які можна досягти поставленої мети. І досягати її. (Допоможіть правильно виставити проміжні віхи, наголосіть на значенні самоконтролю в просуванні до мети, навчіть учнів тактики досягання успіху).

- Розумна вимогливість до результатів власної праці. Необхідно дотримуватись оптимального співвідношення між якісним і кількісним критеріями в оцінці творчих робіт.

- Оптимальне співвідношення скромності і впевненості. Для розвитку цих якостей немаловажним є доброзичливе і об’єктивне ставлення вчителя до творчих робіт дітей: доброзичливість додає впевненості, об’єктивність сприяє вихованню скромності.

- Рішучість. Часто трапляється, що індивідум усвідомлює, що той метод, яким він користується для розв’язання тієї чи іншої задачі, не дає бажаючих результатів і тому повинен бути вдосконалений, нерідко в нього з’являється навіть конкретний план необхідного вдосконалення, але якість сили заважають приступити до реалізації даного плану. Як правило, це невпевненість у власних силах, у спроможності довести справу до кінця, тобто бракує рішучості взятися за розв’язання поставленої перед собою творчої задачі. Впевненість у власних силах виробляється як наслідок успішного розв’язання посильних задач.

- Наполегливість. Мається на увазі вольове зусилля, спрямоване на подолання труднощів, які виникають. Наполегливість у подоланні труднощів допомагає особистості довести розв’язок завдання до логічного завершення, наполегливість піддається виховному впливу. Рекомендується пропонувати учням складені завдання і відводити достатньо часу для їх розв’язання. Зусилля учнів морально заохочуються незалежно від кінцевого результату.

- Працелюбство. Щоб сформувати цю якість в особистості, потрібно створювати такі умови, за яких учні працюють на межі власних можливостей.

- Соціальна зрілість.

- Комунікабельність.

Отже робота в МАН, це не тільки написання науково-дослідницької роботи, а цілеспрямована діяльність направлена на розвиток готовності дитини до роботи над науково-дослідницькою роботою, розвиток впевненості, якостей, вмінь, навичок. Лише така організація дасть гарний результат.

Царенко І.В.,
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